AMASYA UNIVERSITESI MERKEZI ARASTIRMA UYGULAMA

LABORATUVARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Amasya Universitesi Merkezi Arastirma Uygulama
Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amag ve faaliyet alanlarini, yénetim organlarini,
calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Amasya Universitesine bagdh olarak kurulan Merkezi Arastirma
Uygulama Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim
organlarina, yonetim organlarinin gérev, yetki ve sorumluluklarina iliskin hikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Y6énetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yikseko6gretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezi Arastirma Uygulama Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Amasya Universitesi Merkezi Arastirma Uygulama Laboratuvar Uygulama ve Arastirma
Merkezini,



c) Mudir: Amasya Universitesi Merkezi Arastirma Uygulama Laboratuvar Uygulama ve Arastirma
Merkezi Madardn,

¢) Rektér: Amasya Universitesi Rektdriind,
d) Universite: Amasya Universitesini,

e) Yoénetim Kurulu: Amasya Universitesi Merkezi Arastirma Uygulama Laboratuvari Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

ikiNnci BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; dinyadaki bilimsel gelisme ve degisimleri, milli kalkinma
hedeflerini dikkate alarak, temel ve uygulamal bilimler ile teknolojik alandaki sorunlari ortaya
koymak, analiz etmek ve ¢dézlim Uretmek Gzere arastirmalar yapmak, arastirma, gelistirme
faaliyetlerini merkezi bir organizasyon gergevesinde diizenlemek, bilimsel galismalarinda
arastirmacilara yenilikgi, verimli ve isbirligine dayanan laboratuvar imkani saglamak, bu calismalari
nitelik ve nicelik yéniinden artirmak, Universitesinin diger birimleri, ulusal ve uluslararasi ilgili
kuruluslarla igbirligi yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 - (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universite biinyesinde mevcut arastirma laboratuvarlari, arastirma-uygulama merkezleri ve
benzer birimleri koordine etmek, arastirma, gelistirme imkanlarinin birimler arasi ortak kullanima
acilmasini saglamak,

b) Universitesitede yapilan temel, uygulamali ve disiplinler arasi alanlardaki bilimsel arastirma
galismalarina analiz ve dlglimler yaparak destek saglamak, Universitedeki bilimsel faaliyetlerin
kalitesini ve sayisini artirmak,

c) Teknolojik gelismeleri stirekli izleyerek laboratuvardaki cihazlarin gintin kosullarina uygun olarak
gelistirilmesini saglamak, arastirma altyapisi, laboratuvarlar, cihazlarin kullanimi, laboratuvar
glivenligi konusunda kullanicilari editmek, cihazlarla ilgili arastirmacilarin gelisimine yonelik
programlar dizenlemek,

¢) Sanayi kuruluglari ve diger 6zel ve kamu kuruluslar ile isbirligi yaparak, sorunlarinin ¢ézimiine
yonelik analiz ve 6lglim sonuglarini yorumlayarak ihtiyacg sahiplerine katki saglamak,

d) Yapilacak arastirmalarda uluslararasi isbirligini tesvik etmek, Universite-sanayi isbirligini
guglendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini hizlandirmak,



e) Merkezin arastirma altyapisini ve arastirma olanaklarini dnceden belirlenen tarifeler, kurallar,
program ve biitceler cercevesinde Universiteden ve baska (iniversite ve teknoloji enstitiilerinden,
kamu sektori ve 6zel sektérden ve yurt disindan arastirmacilarin hizmetine sunmak,

f) Merkezin akreditasyon galismalarini gergeklestirmek,

g) Kamu sektdri ve 6zel sektér kuruluslarina arastirma-gelistirme konularinda bilimsel gords,
danismanlik ve benzeri hizmetler sunmak ve bu hizmetlere iliskin raporlar diizenlemek,

g) AR-GE faaliyetlerinin ortak ihtiyaglari olan altyapiyi olusturmak, bu amagla Merkez laboratuvari,
alet bakimi, onarim, yapim, ayar ve benzeri hizmetleri verebilecek atélyeleri ve gerektiginde
Merkeze badgli yeni laboratuvar ve birimler kurmak,

h) ilgili kurullarca belirlenecek bedel karsidinda sanayi kuruluglari ile diger 6zel ve kamu
kuruluglarinin istedi lizerine arastirma ve uygulama projeleri hazirlamak, danismanlhk hizmeti
sunmak,

1) Yurtici Universiteler ve arastirma merkezleri ile isbirligi yapmak,

i) MUniversitenin tim birimlerindeki arastirmacilarin kullanimina acik ileri diizey cihazlardan olusan
laboratuvar imkanlarini strekli hizmette tutma kosullarini saglayarak etkili ve verimli bir calisma
ortami olusturmak,

j) Merkezin tanitimini gergeklestirmek.

k)Yurt digindaki Universiteler ile igbirligi yaparak ve arastirma kurumlari ile AR-GE konularinda
isbirlikleri olusturarak Avrupa Birligi, TUBITAK, TUBA,Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve benzeri
kurumlarla ve Amasya Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri destegi ile yuritilen proje
calismalarini Merkezin binyesinde toplayacak bir galisma ortami hazirlamak, desteklenen projeleri
belirlenen biitge, plan ve programlara gére yiriitmek ve Universitenin proje yiriitme potansiyelini
artirmak.

I) Merkezin galisma alanina giren konularda ilgili kuruluslar ile ortak calismalar gergeklestirerek
konferans, kurs, seminer, sempozyum, kongre gibi ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar
duzenlemek, belgeli editim programlari diizenlemek, bilimsel ve teknolojik yayinlar yapmak,
Merkezin toplanan bilginin (ilke capinda ilgililerle paylasiimasini saglamak.

m) Arastiricilarin arastirma yapmalarina engel olusturan durumlari mimkin oldugunca ortadan
kaldirtarak arastirma heyecanlarini ve hizlarini artirmak.

n) Merkezin ihtiyaci olan elemanlarin yurt iginde ve disinda yetistirilmesine y6nelik galismalar
yapmak, yurt disindan bu amacglarla geleceklere olanak hazirlamak, dneriler gelistirmek.

o) Ogrencilerin bilimsel konulardaki tecriibelerini artirmak igin uygun firsatlar olusturmak.”

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin ydnetim organlari



MADDE 7 - (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:
a) Danisma Kurulu,
b) Muddr,

c) Yonetim Kurulu.

Madar

MADDE 8 - (1) Midiir; Merkezin faaliyet alani ile ilgili konularda ¢alismalarn bulunan Universitenin
kadrolu 6gretim Gyeleri arasindan Rekt6r tarafindan Ug yil slire ile gérevlendirilir. Sliresi sona eren
Mldir yeniden gorevlendirilebilir. Midurin alti aydan daha fazla siireyle gbrevi basinda
bulunmamasi durumunda gérevi sona erer. Suresi dolmadan gérevinden ayrilan Midiridn yerine
Rektér ayni ydntemle yeniden gdrevlendirme yapar.

(2) Madir, calismalarinda kendisine yardimci olmak (zere, Universite 6gretim elemanlari arasindan
en fazla iki kisiyi mtdur yardimcisi olarak atar. Merkez miidlrli gérevinin basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birini vekil birakir.

(3) Mudurun katilamadigi toplantilara, midar yardimcisi katilir ve Midurlage alti aya kadar vekalet
edebilir.

(4) Mudur yardimcilarinin gorev stresi en ¢ok ¢ yildir. MdUrin gorevi sona erdiginde mudir
yardimcilarinin da gorevi sona erer. Gorevinden ayrilan muduir yardimcisinin yerine kalan sireyi
tamamlamak Uzere yenisi gérevlendirilebilir.

Mudurin gorevleri

MADDE 9 - (1) Mudaran gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkez calismalarinin dlizenli olarak yurittlmesini ve gelistirilmesini saglamak,

c) Merkezin ve personelinin diizenli ve etkin galismasini saglamak,

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, glindemi hazirlamak, toplantiya baskanlik etmek,
d) Yonetim Kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yénetim Kurulunun goérisint aldiktan sonra
Rektére sunmak,

f) Personelin gorevlendiriimesiyle ilgili teklifleri Rektére sunmak.



Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Merkez Yénetim Kurulunun en az doért (yesi fen bilimleri ve mihendislik
alanlarinda olmak Uzere Merkez Mudiru ile birlikte dokuz Gyeden olusur. Yénetim Kurulu tyeleri
Mudurin teklifi Gzerine, Rektor tarafindan gérevilendirilir. Yonetim Kurulu Gyelerinin gérev siresi Ug
yildir, stiresi dolan Uyeler yeniden goérevilendirilebilir. MudUr yardimcilan oy hakki olmaksizin
Yénetim Kurulu toplantilarina katilabilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mudarin daveti Uzerine ayda en az bir defa olagan olarak toplanir. Mudur,
gerekli hallerde olaganistu olarak da Yonetim Kurulunu toplantiya cagirabilir. Yénetim Kurulu salt
cogunlukla toplanir ve kararlarda oy ¢oklugu aranir. Ust {ste (i defa izinsiz ve mazeretsiz Yénetim
Kurulu toplantisina katilmayan Uyenin Uyeligi, Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilir.

Yoénetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Y6netim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerini gézden gegirerek, amaclar dogrultusunda Merkezin calisma ve ydnetimi
ile ilgili konularda karar almak,

b) Glindemde bulunan arastirma ve egitim projelerini, programlarini ve faaliyetlerini karara
baglamak, uygulanmasina yardimci olmak,

c) Mudirin faaliyet dénemi sonunda hazirlayacadi faaliyet raporunun dizenlenmesine iliskin
esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait calisma programini
diazenlemek,

¢) Merkezin faaliyet konularinda Universite birimleri arasinda isbirligini gerektiren calismalarin
yurdtilebilmesi igin midire yardimci olmak,

d) Merkezde yapilacak analiz licretlerini tespit ederek Universite Yonetim Kuruluna sunmak,

e) Merkezin galismalari igin gerekli gegici galisma gruplarini ve komisyonlarin olusturulmasina
yardimci olmak,

f) Merkezin bilimsel ve idari plan ve programlarinin hazirlanmasina yardimci olmak,

g)Yurt ici ve yurt disi kuruluslarla ortaklasa ylruttlecek galismalarin ilkelerini tespit etmek ve
protokollerini hazirlamak,

g) Merkez Danisma Kurulunun goris ve onerileri dogrultusunda kararlar almak,

h) Merkezin calisma alanina giren diger konularda kararlar almak.

Danisma Kurulu



MADDE 12 - (1) Merkez Danisma Kurulu; bilimsel ve teknolojik arastirma ve uygulamalarla
dogrudan ilgisi olan ve sahip oldugu birikim ve deneyimlerinden yararlanilabilecek Universite
icindeki ve disindaki kisilerden olusmak Uzere, Merkezden yararlanan akademik kuruluslarin esit
temsil edilmesine 6zen gdsterilerek, Rektér tarafindan g yil sireyle gérevlendirilen en fazla onbes
kisiden olusur. Merkez Muduiri ve mudur yardimcilar, Danisma Kurulunun dodal Uyeleridir.
Danisma Kurulu, Mudarin cadrisi Gizerine yilda en az iki defa toplanir.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerini degerlendirerek, faaliyet alanlariyla ilgili konularda goérus ve tavsiyelerde
bulunmak,

b) Bolgedeki sanayi kuruluslari ve diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla isbirligi ortaminin
olusturulup gelistiriimesine iliskin kararlar almak,

c) Merkez ile ilgili Universite disi finans kaynaklarinin degerlendirilmesi konusunda géris bildirmek
ve bu ydnde girisimlerde bulunulmasi igin dneriler gelistirmektir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hukimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 lnci
maddesine gdre Mudurin talebi ile Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektdrdir. Rektér bu yetkisini Merkez Mudurine
devredebilir.

Doéner sermaye kapsamindaki hizmetler



MADDE 16 - (1) Merkezin Doner Sermaye kapsaminda verdigi hizmetlerde, 9/9/2008 tarihli ve
26992 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Amasya Universitesi Doner Sermaye Isletme Yonetmeligi
ve ilgili diger mevzuat htikimleri uygulanir.

HUkim bulunmayan haller

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikumleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yiurarlik

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yUrtrlige girer.

Yiuridtme

MADDE 19 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Amasya Universitesi Rektéri yiriitir.



