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1. AMAÇ 
Bu Performans Değerlendirme Formu’ nun (MAULAB-FRM-6.2-03) amacı; personelin aldığı eğitimler sonrasında kazandığı teorik ve pratik bilgileri çalışma ortamında ne ölçüde uygulayabildiğini sistematik bir şekilde izleyerek, TS EN ISO/IEC 17025:2017 standardının ve kurumun kalite yönetim sistemi gerekliliklerine uyumunu güvence altına almayı hedefler. Bu doğrultuda form, eğitim etkinliğinin ölçülmesi, personelin analitik becerilerinin, sorumluluk bilincinin, iş sağlığı ve güvenliği kurallarına uyumunun ve ekip çalışması-iletişim becerilerinin objektif kriterlerle incelenmesini sağlar; eksik veya yetersiz kalan alanların belirlenmesi, sürekli iyileştirmeye dayalı bir geri bildirim kültürünün yerleşmesi ve kurumsal hedeflere ulaşmaya dönük performans takibinin yürütülmesi için veriye dayalı bir temel sunar. Elde edilen veriler, yalnızca personelin mesleki gelişimine katkıda bulunmakla kalmaz, aynı zamanda laboratuvarın güvenilirliğini ve kalitesini sürdürülebilir biçimde yükseltmek için gerekli olan düzeltici/önleyici faaliyetlerin ve stratejik kararların alınmasında da önemli rol oynar.
2. PERSONEL BİLGİLERİ
	Adı Soyadı
	:
	

	Unvanı
	:
	

	Görevi
	:
	

	Birimi
	:
	

	Öğrenim Durumu
	:
	

	Sicil Numarası
	:
	

	Performans Dönemi
	:
	


3. DEĞERLENDİRME BİLGİLERİ
	Değerlendirmeyi Yapan
	:
	
	
	

	Değerlendirme Tarihi
	:
	
	
	

	İlgili Eğitim
	:
	Konu Başlığı
	:
	

	
	
	İçeriği
	:
	

	Eğitimin Alındığı Tarih
	:
	
	
	


4. DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ
	Değerlendirme Kriteri
	Puan

	
	Yetersiz
(1)
	Geliştirilmeli
(2)
	Orta
(3)
	İyi
(4)
	Çok İyi
(5)

	Analiz/Deney Bilgisi ve Yetkinliği 
(Eğitimde verilen teorik-pratik bilgileri anlama, ölçüm talimatlarını doğru uygulama vb.)
	
	
	
	
	

	Çalışma Kalitesi ve Doğruluk 

(Sonuç hatasızlığı, kalite standartlarına ve prosedürlere uyum düzeyi)
	
	
	
	
	

	İş Hızı ve Verimlilik
(Görevleri zamanında ve planlı şekilde tamamlama, verimli çalışma vb.)
	
	
	
	
	

	Ekip Çalışması ve İletişim
(Takım arkadaşlarıyla uyum, üstlerle ve alt kademelerle iş birliği, net iletişim vb.)
	
	
	
	
	

	Sorumluluk ve İnisiyatif Alma 

(Problem çözme becerisi, gerektiğinde karar verebilme, sorumluluk üstlenme vb.)
	
	
	
	
	

	Kişisel Koruyucu Donanım (KKD) kullanımına özen gösterme
	
	
	
	
	

	Cihaz ve ekipman kullanım talimatlarına uygun hareket etme
	
	
	
	
	

	Çalışma alanını güvenli, düzenli ve temiz tutma
	
	
	
	
	

	Olası iş güvenliği risklerini tespit edip ilgili birimlere bildirme
	
	
	
	
	


5. GÖZLEM VE YORUMLAR
	Performansın Güçlü Yönleri
	:
	

	Geliştirilmesi Gereken Alanlar
	:
	

	Eğitim Sonrası İleri Düzey/İlave Eğitim İhtiyacı Var mı?
	:
	 Evet 

Konular: 

	 Hayır


6. GENEL PERFORMANS DEĞERLENDİRME SONUCU
	Toplam Puan
	:
	

	Genel Yorum ve Değerlendirme
	:
	


7. ALINACAK AKSİYONLAR (Düzeltici/Önleyici Faaliyetler)
 Ek Eğitime Yönlendirme

 Yakından Gözlem veya Mentorluk

 Prosedür Güncellemeleri

 Diğer (Belirtiniz): ..............................................................................

8. ONAY VE İMZALAR
	Laboratuvar Sorumlusu

Adı Soyadı:

İmza:
	Analiz Birim Sorumlusu
Adı Soyadı:

İmza:


Açıklamalar: 
1. Alınan hizmet içi eğitim kayıtları eğitim tamamlanmasını takiben 7 (yedi) gün içinde Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu (KAS) tarafından Kişisel Eğitim Kayıt Formu’na (MAULAB-FRM-6.2-02) işlenir. 
2. Bu form, özellikle eğitim sonrası performansın ve personelin yeni bilgileri ne ölçüde uygulayabildiğinin değerlendirilmesi için tasarlanmıştır.

3. Değerlendirme periyodu ve kriterleri, laboratuvarın ihtiyaçlarına göre değiştirilebilir.

4. Toplam puan ya da ortalama, personelin ilgili dönemdeki genel performans düzeyini gösterir. Puanın düşük olması halinde Düzeltici Faaliyetler Prosedürü (MAULAB-PRD-8.7) kapsamında aksiyon alınmalıdır.

5. Form ve ek belgeler, Laboratuvar Kayıtlarının Kontrolü Prosedürü (MAULAB-PRD-7.5) doğrultusunda saklanır ve erişim yetkileri yönetimce belirlenir.

	“Bu dokümandaki telif ve tasarım hakları AUMAULAB’a aittir ve bu doküman size sınırlı bir amaç için ve sadece işinizle ile ilgili olarak verilmektedir. Dokümanın içeriğine ilişkin hiçbir bilgi, konusu veya bir AUMAULAB önceden yazılı izni olmadıkça üçüncü bir kişi ile herhangi bir şekilde paylaşılamaz.”

Telif Hakları Saklıdır © AUMAULAB 2024


MAULAB-DS-02 

	“Bu dokümandaki telif ve tasarım hakları AUMAULAB’a aittir ve bu doküman size sınırlı bir amaç için ve sadece işinizle ile ilgili olarak verilmektedir. Dokümanın içeriğine ilişkin hiçbir bilgi, konusu veya bir AUMAULAB önceden yazılı izni olmadıkça üçüncü bir kişi ile herhangi bir şekilde paylaşılamaz.”

Telif Hakları Saklıdır © AUMAULAB 2024


MAULAB-DS-02

[image: image1.jpg][image: image2.jpg]