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1. GÖREVİN AMACI 

Bu görev tanımı, Amasya Üniversitesi Merkezi Araştırma Uygulama Laboratuvarı Uygulama ve 

Araştırma Merkezi (AUMAULAB) bünyesinde görev yapan Kalite ve Akreditasyon Koordinatörü’nün 

(KAK) sorumluluklarını ve yetkilerini belirlemek amacıyla hazırlanmıştır. TS EN ISO/IEC 

17025:2017 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarının Yetkinliği İçin Genel Gereklilikler 

standardına uygun olarak oluşturulmuş olup, laboratuvarın kalite yönetim sisteminin etkin ve verimli 

bir şekilde yürütülmesini sağlamayı amaçlar. 

2. GÖREVİN KAPSAMI 

Bu görev tanımı, AUMAULAB bünyesinde görev yapan KAK’ın görev, yetki ve sorumluluklarını 

kapsar. KAK, laboratuvarın kalite yönetim sistemi, akreditasyon süreçleri ve sürekli iyileştirme 

faaliyetlerinden sorumludur. 

3. BAĞLI OLDUĞU BİRİM VE RAPORLAMA 

 

3.1 Bağlı Olduğu Birim: AUMAULAB 

3.2 Bağlı Olduğu Yönetici: Laboratuvar Müdürü (LM) 

4. GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

4.1 Laboratuvarın TS EN ISO/IEC 17025:2017 standartlarına uygun kalite yönetim sisteminin 

oluşturulmasını, uygulanmasını ve sürdürülebilirliğini sağlamak. 

4.2 Laboratuvarın akreditasyon süreçlerini yürütmek ve sürdürülebilir akreditasyon için gerekli 

prosedürleri takip etmek. 

4.3 İç ve dış denetimlerin planlanmasını, yürütülmesini ve sonuçlarının raporlanmasını sağlamak. 

4.4 Kalite yönetim sistemi kapsamında dokümantasyon süreçlerini yönetmek ve güncelliğini 

sağlamak. 

4.5 Laboratuvar faaliyetlerinin tarafsızlık ve gizlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesini 

sağlamak. 

4.6 Kalite politikalarının belirlenmesi, uygulanması ve sürekli iyileştirilmesi konusunda 

laboratuvar yönetimine öneriler sunmak. 

4.7 Laboratuvar personeline kalite yönetimi, akreditasyon süreçleri ve ilgili konularda eğitimler 

düzenlemek. 

4.8 Risk yönetimi ve fırsatları değerlendirme süreçlerini yürütmek ve sürekli iyileştirme 

faaliyetleri kapsamında öneriler geliştirmek. 
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4.9 Müşteri geri bildirimlerini değerlendirmek ve gerekli düzeltici ve önleyici faaliyetleri 

başlatmak. 

4.10 Laboratuvarın kalite hedeflerini takip etmek ve performans değerlendirmelerini 

gerçekleştirmek. 

4.11 Laboratuvarın kalite yönetimi ile ilgili tüm faaliyetlerde etkin bir iletişim ağı oluşturmak. 

4.12 Üst yönetim tarafından verilen ek görevleri yerine getirmek. 

5. YETKİLER 

5.1 Laboratuvarın kalite yönetim süreçleri ile ilgili karar alma yetkisi. 

5.2 İç ve dış denetimlere katılma ve gerekli düzenlemeleri yapma yetkisi. 

5.3 Kalite yönetim sistemi çerçevesinde laboratuvar personeline eğitim verme yetkisi. 

5.4 Risk yönetimi, düzeltici ve önleyici faaliyet süreçlerini yönetme yetkisi. 

5.5 Kalite ile ilgili politika ve prosedürlerin geliştirilmesi için önerilerde bulunma yetkisi. 

5.6 Akreditasyon sürecinde gerekli olan tüm dokümantasyonun hazırlanmasını ve sunulmasını 

sağlama yetkisi. 

6. YASAL DAYANAK 

• 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 

• 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

• TS EN ISO/IEC 17025:2017 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarının Yetkinliği İçin Genel 

Gereklilikler Standardı 

7. ONAYLAR VE İMZALAR 

Bu formda açıklanan görev tanımını okudum. Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi 

kabul ediyorum. …/…/2025 

Personel Onaylayan 

Unvanı Adı-Soyadı  Unvanı Adı-Soyadı  
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