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1. GÖREVİN AMACI 

Bu görev tanımı, Amasya Üniversitesi Merkezi Araştırma Uygulama Laboratuvarı Uygulama ve 

Araştırma Merkezi (AUMAULAB) bünyesinde görev yapan Laboratuvar Müdürü’nün (LM) 

sorumluluklarını ve yetkilerini belirlemek amacıyla hazırlanmıştır. TS EN ISO/IEC 17025:2017 

Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarının Yetkinliği İçin Genel Gereklilikler standardına uygun 

olarak oluşturulmuş olup, laboratuvar faaliyetlerinin etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesini 

sağlamayı amaçlar. 

2. GÖREVİN KAPSAMI 

Bu görev tanımı, AUMAULAB bünyesinde görev yapan LM’nin görev, yetki ve sorumluluklarını 

kapsar. LM, laboratuvar yönetimi, kalite süreçleri, personel koordinasyonu ve idari işlerden sorumludur. 

3. BAĞLI OLDUĞU BİRİM VE RAPORLAMA 

 

3.1 Bağlı Olduğu Birim: AUMAULAB 

3.2 Bağlı Olduğu Yönetici: Rektörlük/Üniversite Yönetimi 

4. GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

4.1 Laboratuvarın TS EN ISO/IEC 17025:2017 standardına uygun olarak işletilmesini sağlamak. 

4.2 Laboratuvarın genel yönetiminden, idari ve teknik süreçlerin yürütülmesinden sorumlu olmak. 

4.3 Laboratuvarın tarafsızlık ve gizlilik ilkelerine uygun olarak faaliyet göstermesini sağlamak. 

4.4 Kalite yönetim sisteminin etkin bir şekilde uygulanmasını ve sürekli iyileştirilmesini 

sağlamak. 

4.5 Laboratuvar personelinin görev dağılımını yapmak, performanslarını takip etmek ve 

gerektiğinde eğitimler planlamak. 

4.6 Laboratuvarın finansal kaynaklarının etkin kullanımını sağlamak, bütçe planlaması yapmak. 

4.7 Laboratuvar cihazlarının bakım, kalibrasyon ve doğrulama süreçlerinin düzenli olarak 

yapılmasını sağlamak. 

4.8 Yeni analiz yöntemlerinin geliştirilmesini teşvik etmek ve laboratuvarın bilimsel çalışmalarla 

entegrasyonunu sağlamak. 

4.9 Laboratuvar faaliyetleriyle ilgili iç ve dış denetim süreçlerini yürütmek ve denetimlere katılım 

sağlamak. 
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4.10 Üst yönetim tarafından belirlenen stratejik hedeflerin laboratuvar bünyesinde uygulanmasını 

sağlamak. 

4.11 Üniversite ve sanayi iş birliklerini geliştirmek, projeler için fon kaynakları sağlamak ve yeni iş 

birlikleri oluşturmak. 

4.12 Acil durum prosedürlerini yönetmek ve laboratuvar güvenliği ile ilgili tedbirleri almak. 

4.13 Üst yönetim tarafından verilen ek görevleri yerine getirmek. 

5. YETKİLER 

5.1 Laboratuvarın yönetim ve işleyişi ile ilgili karar alma yetkisi. 

5.2 Personelin görevlendirilmesi, eğitim ve performans değerlendirme yetkisi. 

5.3 Laboratuvarın bütçesini yönetme ve finansal kaynaklarını kullanma yetkisi. 

5.4 Laboratuvarın kalite yönetim süreçlerini düzenleme ve denetleme yetkisi. 

5.5 İş birliği protokolleri oluşturma ve laboratuvar faaliyetleriyle ilgili resmi yazışmaları yürütme 

yetkisi. 

5.6 Laboratuvar süreçlerinde tarafsızlığı ve gizliliği sağlama yetkisi. 

5.7 Dış denetimlere katılım sağlama ve denetim sonuçlarına göre iyileştirme faaliyetlerini yürütme 

yetkisi. 

6. YASAL DAYANAK 

• 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 

• 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

• TS EN ISO/IEC 17025:2017 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarının Yetkinliği İçin Genel 

Gereklilikler Standardı 

7. ONAYLAR VE İMZALAR 

Bu formda açıklanan görev tanımını okudum. Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi 

kabul ediyorum. …/…/2025 

Personel Onaylayan 
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